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Komunikatywna znajomość j.angielskiego

Wzorcowanie i ewidencja sprzętów pomiarowych

PROGRAM STAŻOWY "INŻYNIER PRZYSZŁOŚCI"

Czas realizacji stażu 35 tygodni
Programy używane w dziale JAKOŚCI: Pakiet MS Office, System ERP,  ALVONET

Zadania realizowane w dziale JAKOŚCI:
Kontrola jakości: dostaw, w toku produkcji, końcowa w oparciu o dokumentację techniczną

Staż w dziale JAKOŚCI

Tworzenie raportów i zestawień z wykonanych kontroli
Obsługa podstawowego sprzętu pomiarowego (miara, suwmiarka, mikrometr, średnicówka, poziomica cyfrowa)

Tworzenie protokołów niezgodności dostaw
Praca w oparciu o systemy ISO 9001 i 13485
Obsługa specjalistycznego sprzętu pomiarowego (spektofotometr, warstwomierz, wysokościomierz, miernik prądowy urządzeń 
medycznych)
Nadzór nad poprawnym funkcjonowaniem procedur jakościowych

Badanie klasy czystości oleju wykorzystywanego w wyrobach elektrohydraulicznych

Znajomość podstaw programu Excel i Word, czytanie rysunku technicznego
Obsługa podstawowych narzędzi pomiarowych: miara, suwmiarka, mikrometr, średnicówka, poziomica cyfrowa

Proponowanie i wprowadzanie zmian mających na celu usprawnienie procesów produkcyjnych i jakościowych

Co jest dla nas ważne?
Komunikatywność oraz otwartość na poszerzanie wiedzy i rozwój
Staranność i skrupulatność w realizowaniu zadań
Rozwinięte zdolności logicznego myślenia, wnioskowania 
Zaintersowanie technologią, pasja do inżynierii
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PROGRAM 
I. Etap 0 Tydzień 1 Poznanie Firmy Tydzień szkoleniowo-adaptacyjny

Dzień I
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Dzień II, III 
1
2 System Zarządzania Jakością, normy ISO

Dzień IV, V
1
2
3 Prezentacja działu Konstrukcji
4
5
6
7
8
9
10

Prezentacja działu Serwisu i Jakości
Prezentacja działu Magazynu
Prezentacja działu Logistyki
Podsumowanie tygodnia; spotkanie z Dyrektorem Generalnym ALVO Medical 

Prezentacja działu Montażu

Szkolenie HR
Spotkanie organizacyjne; poznanie osoby zarządzającem działem JAKOŚCI
Wycieczka po fabryce
Spotkanie indywidualne z opiekunem stażu; omówienie programu stażowego
Podsumowanie dnia 

Szkolenia produktowe: stoły operacyjne, lampy, transfer pacjentów, meble i zabudowa modułowa, ALVO Integra

Szkolenia są prowadzone w sposób dualny - łączenie teorii z praktyką poprzez doświadczanie 

Prezentacja działu Sprzedaży
Prezentacja działu Projektowego

Prezentacja działu Zakupów
Prezentacja działu Produkcji

Płatny staż na podstawie umowy zlecenia i możliwość rozwoju w środowisku międzynarodowym
Zdobycie doświadczenia w pracy w branży medycznej w obszarze projektowym przy budowie sal operacyjnych oraz tworzeniu i 
produkowaniu wyrobów medycznych

Szkolenie BHP

Pełne wsparcie menadżera działu oraz HR w procesie adaptacji, nauki i rozwoju



II Etap I Tydzień 2 - 4
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III Etap II Tydzień 5 - 13
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IV. Etap III Tydzień 14 - 24
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Praca projektowa 
Stażysta zna podstawy pracy w dziale; czas na przydzielenie samodzielnych zadań, szlifowanie umiejętności 
Pierwsze samodzielne projekty pod nadzorem innych
Bieżące weryfikowanie, rozliczanie i korygowanie
Informacje zwrotne przekazywane na bieżąco
Podsumowanie Etapu III - feedback

Przydzielenie zadań z check listy - zadania dopasowane do możliwości stażysty
Rozliczanie z zadań, bieżący feedback, korygowanie błędów
Nauka pracy zespołowej - stawiamy na współpracę

Rozwój poprzez doświadczanie - dział JAKOŚCI współpracuje z innymi działami w firmie, poznawanie przestrzeni i procesów firmy

Podsumowanie Etapu II - feedback 

Zapoznanie się stażysty z zadaniami w dziale JAKOŚCI, poznanie procesów, narzędzi pracy

Przydzielenie konkretnych zadań
Podsumowanie Etapu I - omówienie sobie mocnych i słabych stron, ustalenie ścieżki rozwoju w dziale na najbliższe tygodnie; 
ustalenie priorytetów w zakresie nauki umiejętności i kompetencji

Obserwacja przez stażystę prac, zadań wykonywanych przez starszych kontrolerów jakości
Aktywny udział w codziennym życiu działu JAKOŚCI - w spotkaniach, szkoleniach wewnętrznych, itp.

Rozwój poprzez doświadczanie -  dział JAKOŚCI współpracuje z różnymi działami w firmie, poznawanie przestrzeni i procesów firmy

Pierwsze zadania pod nadzorem i wsparciem kolegów z działu JAKOŚCI
Bieżący obustronny feedback z opiekunem stażu

Wdrożenie w dziale JAKOŚCI



V. Etap IV Tydzień 25 - 35
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VI. Etap V Tydzień 35
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Do zobaczenia :-)

Bieżące nadzorowanie i korygowanie pracy przez współpracowników działu JAKOŚCI

Podsumowanie stażu w dziale JAKOŚCI

Spotkanie przy kawie i podsumowanie programu stażowego

Przyjdź, poznaj nas i sprawdź czy ALVO Medical jest miejscem dla Ciebie!

Stażysta jest gotowy do rozpoczęcia samodzielnego projektu i zadania
Przydzielanie zadań dopasowane do możliwości, umiejętności stażysty

Samodzielna praca

Zwiększanie zakresu zadań i odpowiedzialności
Obranie kierunku rozwoju, obszaru zainteresowania przez stażystę
Współpraca, praca zespołowa


