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PROGRAM STAZOWY "INZYNIER PRZYSZLOSCI"

Staz w dziale JAKOSCI

Czas realizacji stazu 35 tygodni
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Zadania realizowane w dziale JAKOSCI:

Kontrola jakosci: dostaw, w toku produkcji, koncowa w oparciu o dokumentacje techniczng

Obstuga podstawowego sprzetu pomiarowego (miara, suwmiarka, mikrometr, srednicowka, poziomica cyfrowa)
Tworzenie raportow i zestawien z wykonanych kontroli

Tworzenie protokotdéw niezgodnosci dostaw

Praca w oparciu o systemy 1SO 9001 i 13485

Obstuga specjalistycznego sprzetu pomiarowego (spektofotometr, warstwomierz, wysokosciomierz, miernik pragdowy urzadzen
medycznych)
Nadzor nad poprawnym funkcjonowaniem procedur jakosciowych

Wzorcowanie i ewidencja sprzetéw pomiarowych
Badanie klasy czystosci oleju wykorzystywanego w wyrobach elektrohydraulicznych
Proponowanie i wprowadzanie zmian majgcych na celu usprawnienie procesoéw produkcyjnych i jakosciowych

Co jest dla nas wazne?

Komunikatywnos$¢ oraz otwarto$¢ na poszerzanie wiedzy i rozwoj

Starannos$¢ i skrupulatnos$¢ w realizowaniu zadan

Rozwinigte zdolnosci logicznego mys$lenia, wnioskowania

Zaintersowanie technologig, pasja do inzynierii

Komunikatywna znajomos$¢ j.angielskiego

Znajomos¢ podstaw programu Excel i Word, czytanie rysunku technicznego

Obstuga podstawowych narzedzi pomiarowych: miara, suwmiarka, mikrometr, Srednicéwka, poziomica cyfrowa

www.alvo.pl

Programy uzywane w dziale JAKOSCI: Pakiet MS Office, System ERP, ALVONET
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Co oferujemy?
1 Platny staz na podstawie umowy zlecenia i mozliwo$é rozwoju w srodowisku miedzynarodowym
Zdobycie doswiadczenia w pracy w branzy medycznej w obszarze projektowym przy budowie sal operacyjnych oraz tworzeniu i

produkowaniu wyrobéw medycznych
3 Petne wsparcie menadzera dziatu oraz HR w procesie adaptaciji, nauki i rozwoju

PROGRAM
|. Etap0 Tydzien 1 Poznanie Firmy Tydzien szkoleniowo-adaptacyjny
Dzien |
Szkolenie BHP
Szkolenie HR
Spotkanie organizacyjne; poznanie osoby zarzgdzajgcem dziatem JAKOSCI
Wycieczka po fabryce
Spotkanie indywidualne z opiekunem stazu; oméwienie programu stazowego
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Podsumowanie dnia

Dzien Il, 111
Szkolenia produktowe: stoty operacyjne, lampy, transfer pacjentéw, meble i zabudowa modutowa, ALVO Integra

N

2 System Zarzadzania Jakoscia, normy 1SO
Szkolenia sg prowadzone w sposob dualny - taczenie teorii z praktykg poprzez doswiadczanie

Dzien IV, V

Prezentacja dziatu Sprzedazy
Prezentacja dziatu Projektowego
Prezentacja dziatu Konstrukcji
Prezentacja dziatu Zakupéw
Prezentacja dziatu Produkcji
Prezentacja dziatu Montazu
Prezentacja dziatu Serwisu i Jakosci
Prezentacja dziatu Magazynu
Prezentacja dziatu Logistyki
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10 Podsumowanie tygodnia; spotkanie z Dyrektorem Generalnym ALVO Medical
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Etap | Tydzien 2 - 4 Wdrozenie w dziale JAKOSCI

Zapoznanie sie stazysty z zadaniami w dziale JAKOSCI, poznanie proceséw, narzedzi pracy
Obserwacja przez stazyste prac, zadan wykonywanych przez starszych kontroleréw jakosci
Aktywny udziat w codziennym zyciu dziatu JAKOSCI - w spotkaniach, szkoleniach wewnetrznych, itp.

Rozwdj poprzez doéwiadczanie - dziat JAKOSCI wspotpracuje z réznymi dziatami w firmie, poznawanie przestrzeni i procesoéw firmy

Pierwsze zadania pod nadzorem i wsparciem kolegéw z dziatu JAKOSCI
Biezgcy obustronny feedback z opiekunem stazu

Etap Il Tydzien 5 - 13 Przydzielenie konkretnych zadan

Podsumowanie Etapu | - oméwienie sobie mocnych i stabych stron, ustalenie $ciezki rozwoju w dziale na najblizsze tygodnie;
ustalenie priorytetow w zakresie nauki umiejetnosci i kompetencji

Przydzielenie zadan z check listy - zadania dopasowane do mozliwosci stazysty
Rozliczanie z zadan, biezacy feedback, korygowanie btedéw
Nauka pracy zespotowej - stawiamy na wspotprace

Rozwdj poprzez doéwiadczanie - dziat JAKOSCI wspotpracuje z innymi dziatami w firmie, poznawanie przestrzeni i procesoéw firmy

Podsumowanie Etapu |l - feedback

Etap Il Tydzien 14 - 24 Praca projektowa

Stazysta zna podstawy pracy w dziale; czas na przydzielenie samodzielnych zadan, szlifowanie umiejetnosci
Pierwsze samodzielne projekty pod nadzorem innych

Biezgce weryfikowanie, rozliczanie i korygowanie

Informacje zwrotne przekazywane na biezgco

Podsumowanie Etapu Ill - feedback

www.alvo.pl
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Etap IV Tydzien 25 - 35 Samodzielna praca

Stazysta jest gotowy do rozpoczecia samodzielnego projektu i zadania
Przydzielanie zadan dopasowane do mozliwosci, umiejetnosci stazysty

Zwigekszanie zakresu zadan i odpowiedzialnosci

Obranie kierunku rozwoju, obszaru zainteresowania przez stazyste

Wspotpraca, praca zespotowa

Biezace nadzorowanie i korygowanie pracy przez wspotpracownikéw dziatu JAKOSCI

Etap V Tydzien 35 Podsumowanie stazu w dziale JAKOSCI

Spotkanie przy kawie i podsumowanie programu stazowego

Przyjdz, poznaj nas i sprawdz czy ALVO Medical jest miejscem dla Ciebie!

www.alvo.pl

Do zobaczenia :-)
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