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Szczegółowe warunki odbywania i realizacji praktyki

studenckiej w ramach studiów dualnych

Szczegółowe warunki odbywania i zaliczania praktyki studenckiej w ramach studiów dualnych realizowanych w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komeńskiego w Lesznie w pełni uwzględniają zapisy ujęte w „REGULAMINE PRAKTYK STUDENCKICH  AKADEMII NAUK STOSOWANYCH IM. JANA AMOSA KOMEŃSKIEGO W LESZNIE” wprowadzonym w życie przez Rektora ANS zarządzeniem nr 34/2023 z dnia 29 czerwca 2023 r.
Powołując się na zapis § 5 pkt. 4 w/w Regulaminu, ustala się co następuje:

ROZDZIAŁ 1
Praktyka zawodowa (praca) jest obligatoryjna o charakterze specjalistycznym 
i realizowana jest w trybie indywidualnym oraz stanowi integralną część programu studiów dualnych.
§ 1

Ilekroć w niniejszych Szczegółowych warunkach odbywania i zaliczania praktyki studenckiej w ramach studiów dualnych jest mowa o: 
Studia dualne - forma kształcenia studenta studiów stacjonarnych, obejmująca praktyki dualne, wizyty studyjne i inne formy zajęć; 

Praktyka zawodowa – rozumie się przez to umowę o pracę w wymiarze 1/2 etatu, zawartą między studentem / studentką, a Zakładem Pracy; 

Student – rozumie się przez to studenta/studentkę, studiującego/studiującą w systemie dualnym;
Koordynator praktyki w Instytucie – rozumie się przez to właściwą dla każdego kierunku osobę wyznaczoną przez (Rektora, Dyrektora Instytutu) pełniącą tę funkcję w zakresie opieki nad studentami studiującymi w systemie dualnym;
Zakład pracy – jednostka zewnętrzna z otoczenia społeczno gospodarczego zapewniająca odpowiednią organizację i realizację praktyk w systemie studiów dualnych, której rola została określona w Porozumieniu w sprawie organizacji praktyki zawodowej dla studenta praktyk dualnych w Uczelni;
Pracodawca – osoba decyzyjna z ramienia Zakładu Pracy w zakresie zatrudnienia;

Zakładowy opiekun praktyki zawodowej – rozumie się przez to pracownika wyznaczonego 
przez Kierownika jednostki organizacyjnej, w której praktykuje (pracuje) student/studentka, i pełniącego tę funkcję w zakresie opieki nad  studentem/studentką  
w całym okresie i zakresie wszystkich działań wynikających ze szczegółowego programu praktyki;
Ramowy program - założenia i ogólne wytyczne dotyczące organizacji i realizacji praktyk zawodowych; 

Szczegółowy program - szczegółowe zapoznanie się w zakładzie pracy z działaniami zgodnymi merytorycznie ze studiowanym kierunkiem;
Efekty uczenia się – zasób wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych uzyskanych 
w procesie kształcenia przez studenta;
Punkty ECTS – punkty zdefiniowane w europejskim systemie akumulacji i transferu punktów zaliczeniowych jako miara średniego nakładu pracy osoby uczącej się, niezbędnego do uzyskania zakładanych efektów kształcenia;
Dyrektor Instytutu – Dyrektor Instytutu lub Z-ca dyrektora Instytutu;

Opiekun praktyki zawodowej– osoba odpowiedzialna za organizację i obsługę    praktyk zawodowych oraz praktyk dualnych, powołana przez Rektora na wniosek Dyrektora Instytutu;

Biuro Praktyk – jednostka organizacyjna Uczelni wchodzi w skład Działu Studiów i Doskonalenia Zawodowego;

Sekretariat Instytutu – asystentki Dyrekcji w Instytucie;

Pracownik Biura Karier – osoba wspierająca studentów (absolwentów) wchodzących na rynek pracy, wykazująca się dobrą  znajomością umiejętności miękkich;

Instytut – jednostka organizacyjna Uczelni odpowiedzialna za organizację i obsługę grupy studentów danych kierunków, tu Instytut Politechniczny;

Media – prasa, radio, telewizja, portale społecznościowe;

www Uczelni – strony internetowe Uczelni;

BIP – Biuletyn Informacji Prawnej.

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 2

Akademia Nauk Stosowanych im Jana Amosa Komeńskiego z siedzibą w Lesznie organizuje praktyki zawodowe na kierunkach inżynierskich w systemie dualnym. Ilości godzin praktyk i ich terminy realizacji przewidziane są w planach studiów. Studenckie praktyki zawodowe w systemie dualnym są istotnym elementem kształcenia, pozwalające studentom zdobywać dobre podstawy w zakresie praktycznego poruszania się w rzeczywistym środowisku pracy oraz przygotowują  studenta do tego aby po otrzymaniu dyplomu był gotów do podjęcia pracy zawodowej. Sposób weryfikacji uzyskanych efektów kształcenia odbywa się poprzez rozwiązywanie przez praktykanta, zadań zawodowych, wszędzie tam gdzie to jest możliwe. Praktyki realizowane w systemie studiów dualnych są prowadzone na podstawie obowiązujących przepisów, a w szczególności: 

· Ustawy o Szkolnictwie Wyższym  

· Statutu Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komeńskiego 
w Lesznie,

· Regulaminu Praktyk Studenckich Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komeńskiego w Lesznie,

Praktyki w systemie studiów dualnych są możliwe do realizacji w Instytucie Politechnicznym na kierunkach:

· Informatyka  – studia I stopnia, stacjonarne inżynierskie

· Mechatronika  – studia I stopnia, stacjonarne inżynierskie

· Mechanika i Budowa Maszyn – studia I stopnia, stacjonarne inżynierskie

· Budownictwo - studia I stopnia, stacjonarne inżynierskie
Postanowienia Regulaminu dotyczą wszystkich kierunków studiów realizujących studia dualne w Instytucie Politechnicznym.

§ 3
1) Praktyka studencka w ramach studiów dualnych jest możliwa po podpisaniu „Umowy o współpracy – studia dualne” (załącznik nr 1), między Uczelnią a Pracodawcą.

2) Celem realizacji praktyki studenckiej w ramach studiów dualnych jest zapoznanie studenta z praktycznym wymiarem zawodu do wykonywania, którego będzie uprawniony po ukończeniu studiów. 

3) Cele szczegółowe praktyk zawodowych obejmują:

· Poznanie charakterystyki i struktury działalności zakładu pracy (cel, misja, rodzaje 
i zakres działalności, statut). Status pracownika, warunki przyjęcia do pracy prawa 
i obowiązki pracownika. Zapoznanie z Kodeksem pracy. Przeszkolenie w zakresie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej w Zakładzie pracy i na stanowisku roboczym. Zapoznanie z przepisami dotyczącymi ochrony środowiska i ich przestrzegania w zakładzie pracy Poznanie zasad przestrzegania tajemnicy państwowej i służbowej. 

· Poznanie schematu organizacyjnego zakładu pracy. Zapoznanie z regulaminami obowiązując w zakładzie pracy. Zapoznanie z systemem obiegu dokumentów. Zapoznanie z funkcjonującymi w zakładzie pracy procedurami.

· Cel związany tematycznie z programem studiów wg wymogów kierunku studiów  
i specjalności.

· Samodzielna praca pod nadzorem na różnych stanowiskach pracy związanych 
z kierunkiem studiów i specjalnością zawodową.

· Zaprojektowanie prostego rozwiązania/działania/programu/projektu/akcji/itp. wraz z jego wdrożeniem w zakładzie pracy.

· Udział w naradach/spotkaniach związanych tematycznie z praktyką zawodową.

· Udział w szkoleniach wewnętrznych dotyczących zagadnień: praca w grupie, komunikacja, kreatywność, asertywność, zarządzanie emocjami oraz negocjacje. itp.

· Umożliwienie pozyskania materiałów do pracy dyplomowej.

PRAWA I OBOWIĄZKI STRON

§ 4
1) Uczelnia zobowiązuje się do:

· Powołania Opiekuna praktyki w Instytucie, który ma zadanie obowiązkowego przeszkolenia studenta o celu i zakresie praktyki zawodowej realizowanej poprzez pracę.

· Współdziałania z Zakładem pracy w zakresie opracowania szczegółowego programu praktyki zawodowej (załącznik nr 6).

· Sprawowania nadzoru dydaktycznego, wychowawczego i organizacyjnego 
nad przebiegiem praktyki oraz kontroli oceny praktyki i zaliczenia praktyki.

2) Zakład pracy zobowiązuje się do zapewnienia studentowi niezbędnych warunków do przeprowadzenia praktyki zawodowej, a w szczególności do:

· Zapoznania z instytucją, profilem jej działalności oraz organizacją, z Zakładowym regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy, poprzez zorganizowanie szkolenia wstępnego oraz  o ochronie tajemnicy służbowej.

· Ustalenia Zakładowego opiekuna praktyki zawodowej.

· Opracowanie wspólnie z przedstawicielem Uczelni szczegółowego programu praktyki zawodowej. 

· Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy na terenie Zakładu pracy podczas realizowanej praktyki.

· Zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, warsztatów, pomieszczeń, urządzeń, narzędzi, materiałów zgodnie z programem praktyki i przekazywanie niezbędnej wiedzy praktycznej do przyszłościowego wykonywania zawodu.

· Udostępnienie wyposażenia oraz materiałów niezbędnych do ewentualnej aplikacyjnej pracy dyplomowej (w przypadku informacji poufnych - wg indywidualnie ustalonych z studentem zasad i zobowiązań).

· Zawarcia ze studentem umowy o pracę, w wymiarze 1/2 etatu i podporządkowanie go wszystkim przepisom wynikającym z kodeksu pracy.

· Umożliwienia studentowi korzystania z biblioteki zakładowej (w przypadku jej istnienia).

· Umożliwienia studentowi aktywnego uczestniczenia w bieżącej działalności Zakładu pracy.

· Umożliwienia Koordynatorowi praktyki w Instytucie sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyką oraz kontroli i oceny przebiegu praktyki. 

3) Obowiązki Zakładowego opiekuna praktyki zawodowej: 

· Przyjęcie studenta na praktykę w Zakładzie pracy i przeprowadzenie niezbędnych szkoleń.

· Merytoryczna opieka nad studentem oraz pełnienie funkcji jego bezpośredniego przełożonego, w tym: organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktażu stanowiskowego, wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadań – zgodnie z przyjętym szczegółowym programem praktyki, potwierdzanie prac wykonanych przez studenta w dzienniku praktyki.

· Okresowy kontakt z Opiekunem praktyki w Instytucie, w zakresie oceny postępowania studenta. Reagowanie na ewentualne nieprawidłowości. 

· Poświadczanie czasu pracy studenta na praktyce.

· Po zakończeniu przez studenta każdego semestru praktyki zawodowej opracowanie  druku dotyczącego semestralnej punktowej oceny studenckiej praktyki zawodowej oraz druku potwierdzającego miejsce i czas praktyki wraz z propozycją ostatecznej semestralnej oceny studenta z  przebiegu praktyki.

· Współdziałanie z studentem, promotorem i Koordynatorem praktyki w Instytucie przy ustalaniu tematu, zakresu i warunków wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowej. 

· Ocena współpracy z Uczelnią i Koordynatorem praktyki w Instytucie. 

4) Obowiązki Opiekuna praktyki w Instytucie: 

· Okresowy kontakt z Zakładowym opiekunem praktyki zawodowej, w zakresie oceny postępowania studenta. Reagowanie na ewentualne nieprawidłowości. 

· Okresowy kontakt z studentem, telefoniczny, mailowy lub osobisty, w celu wstępnej kontroli poprawności przebiegu praktyki.

· Niezapowiedziana wizytacja miejsca praktyki wykonywanej przez studenta.

· Ocena kompletności i merytorycznej zawartości studenckiego Dziennika praktyki oraz sprawozdania z praktyki. 

· Bieżąca ocena studenta. 

· Wspólnie z Zakładowym opiekunem praktyki zawodowej opracowanie tematyki zagadnień dotyczących szczegółowego programu praktyki.

· Współdziałanie z studentem, promotorem i Zakładowym opiekunem praktyki zawodowej przy ustalaniu tematu, zakresu i warunków wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowej. 

· W przypadkach koniecznych, w szczególności do oceny rezultatów z praktyki zawodowej sporządzanie dokumentacji fotograficznej (za zgodą i przy współpracy z Zakładowym opiekunem praktyki) na stanowisku pracy. 

· Po każdym zaliczonym semestrze przez studenta wpisanie do indeksu oceny z przebiegu praktyki i miejsca praktyki, uwzględniając zaproponowaną ocenę przez Zakładowego opiekuna praktyki. 

5) Obowiązki Studenta:

· Stawienie się w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie i uczestniczenia
w obowiązkowych szkoleniach.

· W sytuacjach, w których wymaga tego charakter praktyki zobowiązany jest do noszenia odzieży i obuwia ochronnego (lub/i innych elementów zabezpieczających przed urazami) oraz identyfikatora.

· Uzgadniania z Zakładowym opiekunem praktyki szczegóły organizacyjne realizacji poszczególnych  etapów praktyki. 

· Jest obecny na praktyce. Student  jest zobowiązany, zgłosić niezwłocznie Zakładowemu opiekunowi praktyki, każdą usprawiedliwioną (zwolnienie lekarskie) nieobecność na praktyce. Nieobecności w pracy student  zobowiązuje się odpracować w terminie uzgodnionym z Zakładowym opiekunem praktyki zawodowej.

· Branie czynnego udziału w praktyce, sumienne wykonywanie zadań zleconych przez Zakładowego opiekuna praktyki zawodowej i przestrzeganie przepisów oraz zasad obowiązujących w Zakładzie pracy. 

· Dokumentowanie przebiegu praktyki w Dzienniku praktyki zgodnie z zasadami określonymi w Dzienniku praktyki oraz uzyskanie od Zakładowego opiekuna praktyki zawodowej potwierdzenia poprawności i rzetelności jego wypełnienia. 

· Komunikowania się okresowo z Koordynatorem praktyki w Instytucie, zdając  cząstkowe relacje z przebiegu praktyki.

· Współdziałania z Koordynatorem praktyki w Instytucie oraz z Zakładowym opiekunem praktyki zawodowej przy ustalaniu tematu, zakresu i warunków wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowej. 

· W czasie praktyki może wnioskować do Uczelni o zatwierdzenie tematu aplikacyjnej pracy dyplomowej -uzgodnionej z Zakładem pracy.

· Po zrealizowaniu każdego semestru praktyki zawodowej, student:

- przedkłada Koordynatorowi praktyki w Instytucie oraz Zakładowemu opiekunowi praktyki zawodowej poprawnie wypełniony Dziennik praktyki wraz ze sprawozdaniem z praktyki; 
- dokonuje samooceny z praktyki poprzez wypełnienie druku pozwalającego 
na poznanie opinii studenta na temat praktyki zawodowej;
- przystępuje do zaliczenia każdego semestru praktyki przed Koordynatorem praktyki w Instytucie;
- osobiście informuje Zakładowego opiekuna praktyki zawodowej o ewentualnych kłopotach związanych z trudnościami podczas dokonywanych zaliczeń przedmiotów na uczelni  oraz  w  przypadku wykreślenia go z listy studentów. 

· Student jest zobowiązany do zachowania tajemnicy odnośnie wszelkich informacji, jakie uzyskał w związku z odbywaną praktyką, jak również do korzystania  z dokumentacji zakładu jedynie na terenie jego siedziby. 

ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH W RAMACH STUDIÓW DUALNYCH

§ 5
1) Nadzór merytoryczny nad całością spraw związanych z praktykami zawodowymi studentów w systemie dualnym w Uczelni sprawuje Prorektor ds. kształcenia i praktyk zawodowych.

2) Nadzór organizacyjny i kontrolny nad całością spraw związanych z praktykami zawodowymi studentów w systemie dualnym dla danego kierunku i danej specjalności sprawuje Dyrektor Instytutu poprzez właściwego Opiekuna praktyki w Instytucie.

3) Za poszukiwanie miejsc praktyk oraz nawiązywanie kontaktów z jednostkami organizacyjnymi odpowiadają przede wszystkim: Biuro Pełnomocnik Rektora ds. Studiów Dualnych i Karier Zawodowych, Prorektor ds. studiów dualnych, Dział promocji, oraz wszystkie osoby, które w zakresie obowiązków służbowych mają nawiązywanie kontaktów z innymi podmiotami gospodarczymi.

4) Każdy Zakład pracy uczestniczący w programie kształcenia w ramach studiów dualnych  musi otrzymać od Uczelni uprawnienia do kształcenia studentów umożliwiające zakładowi wpisanie go na listę zakładów kształcących studentów w systemie dualnym. 
5) Student(studentka) w uzgodnieniu z Opiekunem praktyk sam(a) wybiera z listy podmiotów gospodarczych (załącznik nr 2) Zakład Pracy, w którym zamierza zrealizować praktykę zawodową. Po wybraniu zakładu pracy, student pod koniec pierwszego semestru nauki zgłasza się do zakładu pracy na wstępną rozmowę kwalifikacyjną. Rozmowa kwalifikacyjna ma pozwolić przyszłemu pracodawcy ocenić studenta między innymi, od strony jego sposobu autoprezentacji, poprawności w formułowaniu myśli, wiedzy merytorycznej, umiejętności, kompetencji i nastawieniu kandydata do praktyki oraz ułatwić mu podjęcie decyzji o odrzuceniu lub zakwalifikowaniu kandydata na praktykę zawodową. Przyjęcie studenta na praktykę zawodową skutkować musi podpisaniem przez Zakład Pracy zobowiązania do przyjęcia studenta na praktykę zawodową (załącznik nr 3). 
6) Student może samodzielnie dokonać wyboru miejsca praktyki z poza listy o której mowa w pkt 5 niniejszego paragrafu. W tym przypadku student musi przedłożyć u Opiekuna praktyki pisemne oświadczenie zaproponowanego zakładu pracy, z którego wynika, że kierownik zakładu pracy lub osoba przez niego upoważniona wyraża zgodę na odbycie przez studenta praktyki zgodnie z obowiązującym Ramowym Programem praktyki dla kierunku studiów (udostępniony przez Koordynatora kierunku) oraz Opiekun Praktyk lub Koordynator praktyk dualnych w Instytucie dokona akredytacji zakładu pracy zgodnie z Kierunkowym Regulaminem Praktyk ANS w Lesznie (załącznik nr 4 tj. załącznik nr 2 Kierunkowego Regulaminu Praktyk w Instytucie Politechnicznym).
7) Student, który z własnej inicjatywy wskazał miejsce odbywania swojej praktyki zawodowej i uzyskał zgodę ze strony zakładu pracy, zobowiązany jest dopełnić wszystkich formalności w Uczelni, z zachowaniem terminów wyznaczonych przez właściwego Opiekuna Praktyk. 

8) Po wydaniu przez Dyrektora Instytutu Politechnicznego ANS w Lesznie pozytywnej opinii dotyczącej  akredytacji przedsiębiorcy do współpracy w ramach studiów dualnych, zostaje on dopisany do listy podmiotów gospodarczych. Po wpisaniu zakładu na listę podmiotów gospodarczych, student ponownie zgłasza się do zakładu celem uzupełnienia dokumentu dotyczącego zobowiązania zakładu pracy do  przyjęcia  studenta  na praktykę  zawodową  (załącznik nr 3). 
9) Najpóźniej do jednego miesiąca od momentu przyjęcia na praktyki dualne, każdy student studiów dualnych wybierający zakład pracy celem odbywania praktyki zawodowej zobowiązany jest załatwić wszystkie formalności związane z jego zatrudnieniem w zakładzie. 
PRZYJMOWANIE NA PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH STUDIÓW DUALNYCH
§ 6 

1) Rekrutacja na praktyki zawodowe w systemie studiów dualnych jest prowadzona w dwóch etapach, szczegółowo została opisana w Regulaminie Studiów Dualnych.

2) Warunkiem przyjęcia na praktyki zawodowe w systemie studiów dualnych jest zaliczenie wszystkich semestrów poprzedzających praktykę zawodową oraz pozytywny wynik obu etapów rekrutacji.
3) Student może być przyjęty na praktykę zawodową w ramach studiów dualnych, jeżeli zostanie przyjęty na studia dualne w Akademii Nauk Stosowanych w Lesznie oraz zostanie przyjęty przez jednego z Pracodawców, określonych w porozumieniu o organizacji praktyk w ramach studiów dualnych i dopełnieni wszystkie formalności z tym związane.
ROZDZIAŁ 2
ZASADY ORGANIZACJI STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

§ 7
1) Podpisanie porozumienia między zakładem pracy, a ANS w Lesznie w sprawie organizacji praktyki zawodowej studentów studiów dualnych odbywa się według postanowień zawartych  w porozumieniu (załącznik nr 5 – tj. załącznik nr 1 Regulaminu praktyk studenckich ANS w Lesznie).
2) Studenci realizują Program praktyk zgodnie z programem studiów zatwierdzonym przez Senat Uczelni na dany rok akademicki (wymiar godzinowy i ilość semestrów).
3) Student jest zobowiązany do zachowania tajemnicy odnośnie wszelkich informacji, jakie uzyskał w związku z odbywaną praktyką, jak również do korzystania z dokumentacji zakładu jedynie na terenie jego siedziby. 
§ 8
1) Najpóźniej w czasie do jednego miesiąca przed rozpoczęciem praktyki zawodowej w danym semestrze, każdy właściwy Zakładowy opiekun praktyk, ewentualnie inna osoba lub zespół pracowniczy z danej jednostki organizacyjnej, opracowuje wspólnie z Opiekunem praktyki zawodowej dla danego kierunku i specjalności Szczegółowy program praktyki zawodowej (załącznik nr 6).
2) Szczegółowy program praktyki zawodowej musi być  tematycznie zgodny ze studiami, kierunkiem i specjalnością, którą realizuje student na uczelni oraz musi uwzględniać możliwości techniczno – organizacyjne jednostki gospodarczej, w której praktykować będzie student.
3) Szczegółowy programy praktyki zawodowej spisany jest w trzech egzemplarzach 
i podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Instytutu Politechnicznego, z których po jednym egzemplarzu otrzymują:
a) Zakład pracy,
b) Opiekun praktyk,
c) Zainteresowany student.
4) Szczegółowy program praktyki jest integralną częścią Dziennika praktyki.
§ 9
1) Terminy zaliczenia kolejnych etapów praktyki zawodowej (semestrów) określa plan studiów, dla poszczególnych kierunków, i musi być zgodny z terminem sesji egzaminacyjnej przewidzianej dla danego semestru.  
2) Termin zaliczenia ostatniego etapu praktyki zawodowej odbywa się przed komisją wyznaczoną przez uczelnię, powinien odbyć się w terminie do siedmiu dni kalendarzowych przed planowanym terminem oddania pracy dyplomowej.                                                 
3) Zaliczenia praktyki zawodowej po każdym semestrze dokonuje właściwy Opiekun praktyk lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Instytutu Politechnicznego poprzez wpisanie do indeksu oceny, która jest wynikową z:

a) Oceny za poprawnie prowadzony Dziennik praktyki (załącznik nr 7 i 8).
b) Oceny i opinii Opiekuna praktyki zawodowej.  
c) Treści autorskiego sprawozdania  studenta z przebiegu praktyki (załącznik nr 9).
d) Wykonanie mini zadania zgodnie Regulaminem Praktyk Studenckich w ANS w Lesznie (załącznik nr 10 tj. załącznik nr 5 Kierunkowego Regulaminu Praktyk).
e) Przeprowadzonego wywiadu ze studentem.
4) Student po zakończonym semestrze dostarcza Opiekunowi Praktyk: 

a) formularz semestralnej oceny z praktyki zawodowej w systemie studiów dualnych (załącznik nr 11);

b) ankietę Studenta z opinią na temat praktyki zawodowej (załącznik nr 12);

c) punktową semestralną ocenę Zakładowego Opiekuna Praktyk na temat praktyki zawodowej w systemie studiów dualnych (załącznik nr 13).
5) W sytuacji, kiedy student z przyczyn uzasadnionych nie podjął praktyki w wyznaczonym terminie właściwy Opiekun praktyki zawodowej zawiadamia o tym Dyrektora Instytutu Politechnicznego, który na wniosek studenta wyznacza inny termin jej podjęcia. Przesunięcie terminu musi zostać odnotowane przez Opiekuna praktyki w dzienniku praktyki i w indeksie przez właściwego Opiekuna praktyki zawodowej, z określeniem ostatecznego terminu zaliczenia praktyki.
6) Ostatni etap zaliczenia praktyki zawodowej w ramach studiów dualnych kończy się egzaminem przed trzyosobową Komisją, w składzie której powinien znaleźć się Zakładowy opiekun praktyk oraz Opiekun praktyk z Uczelni. Trzeci członek Komisji Egzaminacyjnej wyznaczany wspólnie po uzgodnieniach między Pracodawcą a Uczelnią.
7) Egzamin składa się z części ustnego sprawozdania studenta ze zrealizowanych praktyk oraz z części pytań. Każdy członek Komisji ma prawo zadać jedno pytanie związane z tematyką praktyk i z przedmiotami na danym kierunku studiów.

8) Podczas egzaminu końcowego praktyki zawodowej w systemie studiów dualnych obowiązują następujące dokumenty: protokół zaliczenia, końcowa ocena praktyki zawodowej, zestawienie pytań egzaminacyjnych – załącznik nr 14 „Dokumenty egzaminacyjne”
ROZDZIAŁ 3
KONTROLA STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

§ 8

1) Kontrola studenckich praktyk zawodowych dotyczy wszystkich studentów realizujących praktykę  wynikającą z Regulaminu Praktyk ANS w Lesznie
2) Opiekun praktyki zawodowej  zobowiązany jest do sumiennego przeprowadzenia kontroli, polegającej na dokładnym sprawdzaniu wszystkich aspektów jej realizacji, 
a ponadto zobowiązany jest do:
a) Wypełnienia arkuszy kontroli praktyk (załącznik nr 15 – tj. załącznik nr 3 Regulaminu Praktyk Studenckich ANS w Lesznie).
b) Opracowania zbiorczego zestawienia oceny studenckiej praktyki zawodowej (załącznik nr 16 – tj. załącznik nr 4 Regulaminu Praktyk Studenckich ANS w Lesznie).) na podstawie indywidualnych opinii Opiekuna praktyki zawodowej  i przynależnego jemu studenta.
c) Składania sprawozdań z praktyk studenckich Prorektorowi ds. studiów i spraw studenckich (załącznik nr 17 - tj. załącznik nr 5a lub 5b Regulaminu Praktyk Studenckich ANS w Lesznie).
3) Celem kontroli studenckich praktyk zawodowych jest:

a) Monitorowanie i podnoszenie jakości procesu realizacji studenckich praktyk zawodowych na poziomach: dydaktycznym i organizacyjnym.
b) Analiza zachowania łącznego czasu praktyki zawodowej, określonej w planie studiów z wyszczególnieniem ilości godzin oraz tygodni w poszczególnych etapach określonych semestrami studiów.
c) Kontrola zachowania ciągłości praktyki, podejmowanej przez studenta. 
d) Ocena rzetelności i terminowości realizacji zadań zlecanych przez pracodawcę                     w czasie praktyki zawodowej.
e) Kontrola zgodności realizowanych przez studenta zadań wynikających 
ze szczegółowego programu praktyki.
f) Ocena rzetelności wypełniania dziennika praktyki wg obowiązującego wzoru                        i instrukcji prowadzenia dziennika praktyki oraz weryfikacja wykonanych prac, zadań i efektów uczenia się  opisanych  w karcie przedmiotu „Praktyka zawodowa – studia dualne”.
g) Weryfikacja warunków pracy i stanowisk pracy zorganizowanych dla potrzeb studenta pod kątem ich poziomu techniczno – organizacyjnego. 
h) W przypadkach koniecznych dla potrzeb ustalenia rezultatów z praktyki zawodowej, sporządzenie dokumentacji fotograficznej (za zgodą i przy współpracy z zakładowym opiekunem praktyk) stanowiska pracy, na którym praktyka odbywa się.
i) Podejmowanie nowych kierunków doskonalenia jakości realizacji praktyk oraz warunków ich zaliczania.

4) Opiekun praktyki zawodowej na podstawie wniosków i zaleceń pokontrolnych  zobowiązany do  współpracy z innymi pracownikami naukowymi prowadzącymi praktyki zawodowe w celu udoskonalenia procesu dualnego kształcenia zawodowego. 
KOSZTY FINANSOWE

§ 9
1) Każda ze stron porozumienia ponosi koszty finansowe związane z kształceniem dualnym według następujących zasad:

a) Zakład pracy ponosi koszt  wynikające z zawarcia  umowy o pracę za studentem

b) Uczelnia ponosi koszty wynikające z programu kształcenia na Uczelni. 

2) W przypadku gdy strony porozumienia uczestniczyć będą w konkursach lub programach związanych z dualnym kształceniem studentów, rozliczenia finansowe będą zgodne z ich wytycznymi.

ROZDZIAŁ 4
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 10
Studenci, odbywający praktykę zawodową swoją osobą, reprezentują Uczelnię w zakładzie pracy. Ich postawa w najmniejszym stopniu nie może uchybiać godności i powadze Uczelni.

§ 11
W sprawach wykraczających poza niniejszy Dokument decyzje podejmuje Prorektor ds. studiów i spraw studenckich w konsultacji z Dyrektorem Instytutu Politechnicznego.

§ 12
Student traci prawo realizacji praktyk na studiach dualnych w przypadku:

1). skreślenia studenta z listy studentów Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komeńskiego w Lesznie,

2). zawieszenia w prawach studenta Uczelni,

3). zmiany kierunku studiów bez zgody Uczelni.

§ 13
Szczegółowe warunki odbywania i zaliczania praktyki studenckiej wchodzą w życie z dniem ………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
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